Zarzadzenie Nr 3 /2016
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Pobiednej
Przedszkole Gminne
z dnia 23 lutego 2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad i kryteriéw naboru do Przedszkola Gminnego
w Pobiednej na rok szkolny 2016/17

Na podstawie art. 20 zb ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz.2156 ze zm.) w zwigzku z § 11 Rozporzgdzenia MEN z dnia 2 listopada 2015 r. (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1942) oraz uchwaly Rady Miejskiej w Lesnej Nr XVIII/134/2016 z dnia. 26 lutego 2016r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 1V/33/2015 Rady Miejskiej w Lesnej z dnia 26 lutego 2015r. w sprawie okreslenia kryteriow
obowigzujgcych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli, dla ktorych Gmina Lesna jest

organem prowadzgcym
zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1.
1. Okresla si¢ zasady 1 kryteria naboru dzieci do Przedszkola Gminnego w Pobiedne;.
2. Dzieci 6 letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zamieszkate

[98)

na tereniec Gminy Les$na, przyjmowane sg na postawie karty zgloszenia stanowigcej
zatgcznik nr 1. Rodzice pobieraja w sekretariacie przedszkola ,,Karty zgloszenia” a
nastepnie sktadajg je w przedszkolu, w terminie od dnia 01 marca do 31 marca
biezacego roku.

§ 2.
Nabor dzieci 3, 4 1 5 letnich zamieszkatych na terenie Gminy Le$na do Przedszkola
Gminnego w Pobiednej na rok szkolny 2016/17 odbywa si¢ w okresie od dnia 01
marca do 31 marca biezacego roku.
Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola wydaje 1 przyjmuje dyrektor przedszkola
lub upowaznione przez dyrektora osoby.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Od dnia 1 wrze$nia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Ztozenie wniosku dla dziecka 3-letniego nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka
do przedszkola.

§ 3.
Rodzice dzieci zamieszkalych w Gminie Le$na uczgszczajacych w biezacym roku
szkolnym do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie do 29 lutego biezacego
roku.
Wzor deklaracji kontynuowania edukacji przedszkolnej stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.
Deklaracje kontynuowania edukacji przedszkolnej wydaje rodzicom dyrektor, lub
upowaznione przez dyrektora osoby.
W przypadku nie ztozenia deklaracji w okreslonym wyzej terminie, dziecko zostaje
skreslone z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

§ 4.



W

W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw niz miejsc postepowanie rekrutacyjne do
publicznego przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.
Powotanie komisji rekrutacyjnej powinno nastapi¢ po zakonczeniu naboru, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi 3 nauczycieli przedszkola.
Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor przedszkola.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Ocena i weryfikacja wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola,
2) Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i1 nie zakwalifikowanych
o ktorych mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy.
3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyje¢ dzieci do
przedszkola z uwzglednieniem priorytetow okreslonych w art. 20c ustawy
z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7) oraz na podstawie kryteriow
okreslonych przez dyrektora przedszkola.
4) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, ktéry zatwierdza
przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.
W terminie do 29 kwietnia kazdego roku kalendarzowego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci wyniki postgpowania rekrutacyjnego.
W widocznym miejscu w siedzibie przedszkola umieszczone zostang listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do przedszkola
od 01 wrze$nia biezgcego roku.
Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz liczbe punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

§5.

Do Przedszkola Gminnego w Pobiednej przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na
obszarze Gminy Les$na.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwage lacznie nastgpujace kryteria, ktérym przypisano odpowiednia
punktacje:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (1 pkt),
2) niepetnosprawno$¢ kandydata (1 pkt),
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata (1 pkt),
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (1 pkt),
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata (1 pkt),
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (1 pkt),
7) objecie kandydata piecza zastepcza (1 pkt).
W celu potwierdzenia ww. kryteriow rodzic przedktada nast¢pujace dokumenty:
1) Wielodzietno$¢  rodziny  kandydata —  dokument:  o$wiadczenie
o wielodzietnos$ci rodziny
2) Niepelosprawno$¢ kandydata - dokument: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji  zawodowej 1 spolecznej oraz  zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).



3) Niepetosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata lub obojga rodzicow
kandydata - dokument: orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze
zm.).

4) Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata - dokument: orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji  zawodowej 1 spolecznej oraz  zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - dokument: prawomocny
wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu i / lub
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.

6) Objecie kandydata piecza zastepcza - dokument potwierdzajacy objecie
dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135).

3. W celu zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
w zakresie edukacji przedszkolnej, ustala si¢ nast¢pujace dodatkowe kryteria (oraz
przypisang im punktacj¢) przyje¢ do Przedszkola Gminnego w Pobiednej na rok
szkolny 2016/2017.

4. Okresla si¢ kryteria wraz z liczbg punktow obowigzujace na drugim etapie rekrutacji
do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Les$na:

1) dziecko 4 letnie oraz 5 letnie, ktore ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego - 10 punktow;
2) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka pozostaja w zatrudnieniu lub wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub studiujg w trybie dziennym lub prowadzg
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza; w przypadku spehniania
kryterium przez obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko - 2 punkty, natomiast w przypadku spetniania kryterium tylko przez
jednego z rodzicoOw (prawnych opiekunow) — I punkt;
3) rodzice (prawni opiekunowie) zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5
godzin dziennie —1 punkt;
4) rodzice dokonali zgloszenia do tego samego przedszkola dwojga 1 wiecej dzieci lub
dokonali zgloszenia dziecka, ktorego rodzenstwo, w roku szkolnym, na ktoéry prowadzona jest
rekrutacja, bedzie uczeszczato do tego samego przedszkola -1 punkt;
5) dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym uczgszczato do ztobka lub innej placéwki
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzonej przez Gming Le$na — 1 punkt.

5. Kryterium, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 pkt. 2 potwierdza si¢ na podstawie dokumentow:

1) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

2) zaswiadczenie szkotly lub uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym,;

3) aktualny wydruk (wykonany nie wcze$niej niz na 3 dni przed zlozeniem wniosku) ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego;



4) zaswiadczenie wydane przez KRUS, potwierdzajace, ze w okresie sktadania wniosku
rekrutacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) podlegajag ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw.

6. Kryterium, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt. 3 potwierdza si¢ na podstawie ztozonej przez
rodzicow (prawnych opiekunow) deklaracji, ze czas pobytu dziecka przez okres 10 miesiecy
bedzie wynosit ponad 5 godzin dziennie.

7 Kryterium, o ktérym mowa w §5 ust. 4 pkt. 4 potwierdza si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicow(prawnych opiekunow) kart zgloszeniowych do danego przedszkola lub deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

8 Kryterium, o ktorym mowa w §5 ust. 4 pkt. 5 potwierdza si¢ na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez dyrektora zlobka lub innej placowki opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
prowadzonej przez Gming Le$na.

9.Kryteria okreslone w § 5 ust. 4 bedg brane pod uwage w przypadku réwnorzednych
wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu placowka bedzie dysponowa¢ wolnymi miejscami.

10. Samotnie wychowywanie dziecka - oznacza wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

11. Wielodzietno$¢ rodziny — oznacza rodzing i osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.

12. Dokumenty potwierdzajace kryteria o ktérych mowa w § 5 ust. 2,5,6,7,8 nalezy
dostarczy¢ do przedszkola razem z wnioskiem o przyjecie dziecka w terminie
okreslonym w § 2 ust 1.

§ 6.
1. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do przedszkola rodzice zobowigzani sg do
zawarcia z dyrektorem przedszkola umowy w sprawie korzystania z ushug przedszkola
na dany rok szkolny w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. Niepodpisanie umowy przez rodzicéw dziecka wskazanym w ust. 1 jest rownoznaczne
z rezygnacja z uczeszczania dziecka do przedszkola, skre§leniem go z listy przyjetych
1 przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujagcych na miejsce
w przedszkolu.

§7.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postepowanie uzupehiajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.



4. W postgpowaniu uzupetniajagcym oraz w sytuacji przyjmowania dziecka w trakcie
roku szkolnego, gdy zglosi si¢ wigksza liczba kandydatow niz liczba wolnych miejsc,
o przyjeciu kandydata do przedszkola decyduja kryteria okre§lone w § 5 ust.1, 2 oraz
3. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej ilosci punktéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen tj. data wplywu karty zapisu do przedszkola.

§8.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi przedszkola

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Pobiednej

mgr Krystyna Rypicz



